InTYMYta
Klincovi 35, 82108 Bratislava
www.intymyta.sk

Vnutorna smernica o dovernosti a zdiel’ania informacii

Obcianskeho zdruzenia INnTYMY'ta

Interny riadiaci dokument

Uvod
1. V InTYMYta kladieme vel’ky doraz na dovernost. ReSpektovanie dovernosti dobrovolnictva,

zamestnanectva, prijemcov, stazovatel'ov a partnerskych organizacii je v InTYMYta povazované

za vel'mi dolezité.

2. InTYMYta si uvedomuje, Ze potrebuje zabezpecit', aby v celej organizacii narabala bezpecne s
osobnymi identifikovatelnymi a dovernymi obchodnymi informaciami, ktoré zhromazd'uje,

vytvara, spracuva a zverejiiuje, a aby tieto informdacie chranila.

3. InTYMYta si tiez uvedomuje dolezitost’ zdiel'ania informdcii v pripadoch, v ktorych je to

potrebné alebo vhodné na plnenie svojich ochrannych povinnosti.

4. Cielom tejto smernice je stanovit’ hlavné principy a hodnoty platné pre vSetky organizacné
zlozky InTYMYta (vratane Vykonného vyboru). Tieto hlavné principy a hodnoty je potrebné

implementovat’ prostrednictvom prisluSnych platnych usmerneni a postupov.

Ucel a rozsah
5. Utelom tychto zasad je poskytnut poradenstvo v oblasti ochrany dovernych informacii a

zodpovednosti tykajacich sa zdiel'ania takychto informacii.

6. Tato politika sa vztahuje na dobrovolnicku a zamestnanecki zdkladiiu InTYMYta a jej
spolupracujucich partnerov a inych partnerov vratane ¢lenstva valného zhromazdenia a vykonného
vyboru. Vsetky partnerské organizicie pracujuce s InTYMYta st povinné okrem svojich

vlastnych zasad a postupov dodrziavat’ aj tuto politiku.
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Definicie

7. Odkazy na povinnost’ zachovavat’ dovernost’ st odkazmi na potrebu chranit’ déverné informacie
pred neopravnenym zaobchadzanim, ktoré moze pozostavat’ z nasledujucich typov informacii:

1. Osobné¢ informacie sukromného alebo citlivého charakteru.

ii. Informacie, ktoré eSte nie st legalne verejne dostupné alebo nie st l'ahko dostupné z iného
verejného zdroja.

iii. Informacie, ktoré boli zdiel'ané za okolnosti, za ktorych osoba poskytujuca informécie mohla
odovodnene ocakavat, ze nebudu zdiel'ané s ostatnymi.

V pripade InNTYMYta doverné informécie zahfnaju:

i. Interné obchodné informacie a vSetky vlastnicke informacie, ktoré nie si vSeobecne zname
mimo InTYMY'ta, a

il. osobné informécie tykajice sa dobrovolnictva, zamestnanectva, prijemcov a stazovatelov.

Takéto informacie budu zahfnat’ informdcie tykajlice sa staznosti atd’.

8. Povinnosti zachovavat’ dovernost’ moézu vynimocne prevazit’ verejny zaujem na zverejneni.
Bude to tak iba v pripade, ak silny verejny zdujem odovodiiuje zverejnenie informacii, ktoré by
inak mala dand osoba pravo chranit. Zverejnenie nebude vo ,,verejnom zaujme* len preto, ze
verejnost’ alebo jej Casti budi mat’ o material zdujem. Akékol'vek rozhodnutie zrusit’ povinnost’
dovernosti vo verejnom zaujme je zlozité a musi brat’ do Gvahy potencidlnu ujmu, ktord moze

zverejnenie spdsobit, ako aj vSeobecny verejny zaujem spolo¢nosti na zachovani dovernosti.

Principy
9. InNTYMYta uznava, ze dovernost’ je dblezitym principom pri presadzovani dovery, kultury
vyjadrovania sa a zabezpecovania toho, aby sa l'udia citili bezpecne pri vyjadrovani obav a hlaseni

incidentov.

10. InTYMY'ta uznava, Ze dovernost nie je absolutna a ze zdielanie relevantnych informécii, ak je
to vhodné, je nevyhnutné pre spravnu prax ochrany. InNTYMYta sa zavdzuje byt od zacCiatku
otvorena a Uprimna, pokial’ ide o to, preco, ¢o, ako a s kym sa budu alebo by sa mohli zdiel'at’

informacie.

11. InTYMY'ta si vyZziada stihlas so zdiel'anim informacii, pokial’ to nie je bezpe¢né. InTYMYta

moze stale zdielat’ informdacie bez suhlasu, ak existuje zdkonnd povinnost' poskytnut ich
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zverejnenie, v pripade ktorej sa zverejnenie povazuje za nevyhnutné na zabranenie vaznej ujme
alebo v pripade ktorej sa zverejnenie povazuje za nevyhnutné vo verejnom zaujme. Tieto
zalezitosti sa budu posudzovat’ osobitne na zéklade faktov kazdej situacie. Ak je to mozné,

dotknutd osoba bude informovana o zverejneni.

Déverné informacie
12. InTYMY'ta zabezpeci, aby vsetky zdiel'ané osobné tidaje boli:
1. pouzité nevyhnutne na dany ucel,
i1. zdiel'ané iba s 'ud’'mi, ktori ich potrebuju,
iil. presné a aktualne,
iv. zdiel'ané vcas a
v. zdiel'ané bezpecne a sposobom, ktory neohrozi Ziadneho jednotlivca ani ziadnu jednotlivkyiu,

ku ktorému sa vztahuju.

13. InTYMYta sa zavdzuje prijat vhodné bezpecnostné opatrenia za ucelom zabrdnenia
neopravnenym osobam ziskat' pristup k jej systémom informacnych technologii a inym

informaciam.

14. Zachovanie ddvernosti je zmluvnou povinnostou stanovenou v zmluvach InTYMYta a v
Etickom koédexe. Porusenie dovernosti, ¢i uz priamo alebo nepriamo, je disciplindrnym
previnenim, ktoré modze viest’ k prepusteniu a/alebo sidnemu konaniu vratane trestného stihania.
Povinnost’ zachovat’ dovernost’ informacii presahuje InTYMY'ta a trva aj po ukonceni zamestnania

alebo angaZovanosti jednotlivca ¢i jednotlivkyne v InTYMYta.

15. Whistleblowing sa nepovazuje za poruSenie dovernosti. Pristup InNTYMYty k whistleblowingu
zahfna ochranu zamestnanectva vyjadrujiice obavy nad praktikami InTYMYta alebo staznosti na
ne. Informujice zamestnanectvo, ma istotu, ze ich osobné informacie budi doverné a budu mat’

ochranu pred odvetvymi opatreniami.

Implementacia
16. Statutarstvo, vykonny vybor a riaditel'stvo musia zabezpedit, Ze politiky, ktoré spiiaji vyssie

uvedené minimalne Standardy, si zavedené, implementované, monitorované a revidované.
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17. InTYMY'ta sa zavizuje:

1. uvedomit’ si zodpovednost’ za zabezpe€enie dovernosti;

ii. prijat’ a implementovat’ zasady a postupy dovernosti zaloZené na vysSie uvedenych principoch a
niz§ie uvedenych implementacnych bodoch zdielania informacii pri zohladneni miestnej
legislativy a poziadaviek;

iil. zabezpecit, aby boli ¢asti o dovernosti obsiahnuté vo vSetkych zasadach I'udskych zdrojov a to
predovSetkym v stvislosti so staznostami, riadenim vykonu, disciplindrnymi a internymi
postupmi st’aznosti;

iv. zabezpecit, aby dobrovolnictvo, zamestnanectvo, prijemcovia a miestne komunity poznali tuto
politiku a vedeli, ako pouzivat’ sluzbu InTYMY'ta na hldsenie incidentov, IPPF SafeReport;

v. zabezpeCit, aby boli vSetky poruSenia dovernosti zaznamenané, bezpeCne ulozené s
obmedzenym pristupom a skontrolované, a aby boli prijaté opatrenia na zabranenie takymto
poruseniam v buduicnosti;

vi. na poziadanie poskytnuat Statutarstvu dokazy o vSetkych vyssie uvedenych skuto¢nostiach.

Poziadavky na zdielanie informacii

18. Existuju situacie, v ktorych InTYMYta a spolupracujuci partneri mézu mat zakonnu
povinnost’ zverejiiovat’ informacie mimo InTYMY'ta, vratane nasledujucich situécii:

i. ak je nevyhnutné zabranit' vaznemu ubliZzeniu na zdravi alebo tiesni, alebo v situdcidch
ohrozujtcich zivot;

ii. s cielom nahlésit’ kazdé zneuzivanie deti prislusnym Statutdrnym sluzbam,;

iii. s cielom nahlésit’ zneuzivanie zraniteI'nych dospelych osob a dospelych prijemcov externe v
sulade s postupom spravy o incidente ochrany InTYMYta;

iv. s ciel'om nahlasit’ policii obchodovanie s drogami, pranie Spinavych penazi a teroristické Ciny;

v. ak sa to vyzaduje v sidnom prikaze.

19. Ak maju osoby obavy zo zverejnenia informacii, mozu to prediskutovat’ priamo s nadriadenou

osobou.



InTYMYta
Klincovi 35, 82108 Bratislava
www.intymyta.sk

Zdielanie informacii s darcami a regulatormi
20. InNTYMYta moze mat’ zmluvna povinnost’ zdiel'at’ urcité informécie s darcami a regulacnymi
organmi. Okrem pripadov, na ktoré sa vztahuje odsek 17, by vSak doverné osobné informacie

nemali byt spristupnené darcom.

Zdielanie informacii a vySetrovanie
21. Vo vSeobecnosti osobné informacie a podrobnosti o vySetrovaniach zostani doverné, aby sa
reSpektovalo sukromie dotknutych osob a aby sa podporovala otvorena kultira schopnosti hovorit’

a vyjadrovat obavy.

22. InTYMYta uznava, ze mozu nastat’ situacie, v ktorych je zdielanie niektorych informacii
obmedzené.

Informacie by boli vhodné uchovat vo verejnom zaujme a v sulade s rastucim rozvojom
osvedcenych postupov medzindrodného zabezpeCenia, aby sa minimalizovala schopnost

predatorov pohybovat’ sa medzi organizaciami.

23. Situacie, v ktorych moze nastat’ zdiel'anie informacii, zahfnaja, ale nie st obmedzené na:

1. ak vySetrovanie dospeje k zaveru, ze osoba sa dopustila zdvazného pochybenia zahfiiajiceho
sexualne obt'azovanie na pracovisku alebo akukol'vek formu zneuZivania alebo vykoristovania
deti alebo zranite'nych dospelych osob;

i1. ak jednotlivec/jednotlivkyiia odide pred ukonc¢enim vySetrovania.

24. InTYMYta zverejni akékol'vek zistenia sexudlneho obtazovania, zneuZivania deti a
zraniteInych dospelych v referenciach a podla potreby ich nahlédsi prislusSnym regulacnym
orgdnom. InTYMY'ta tiez v referenciach zverejni, ak osoba odide pred ukoncenim vySetrovania

sexualneho obt'azovania alebo zneuzivania deti alebo zranitel'nych dospelych.

25. Otazka, ¢i existuje dostatocny verejny zdujem na oddvodnenie zverejnenia zo strany
InTYMYta, sa bude posudzovat’ osobitne na zaklade faktov kazdej situacie. KI'ucovymi faktormi
pri rozhodovani su nevyhnutnost' a proporcionalita, t. j. ¢i je pravdepodobné, Ze navrhované
zdiel'anie ucinne prispeje k predchadzaniu relevantnému riziku a ¢i verejny zaujem na zdielani
informécii prevazuje nad zaujmom zachovat’ dovernost’. Pri rozhodovani InTYMY'ta zvazi, o by

sa mohlo stat, keby informacie zdielala, v porovnani s tym, ¢o by sa mohlo stat’, keby ich
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nezdiel'ala. Toto rozhodnutie prijme Statutdr/ka organizacie po porade s pravnym poradcom ci

pravnou poradkynou.

26. InNTYMYta uznava, Ze dohody o mlcanlivosti nebrania osobdm zverejiiovat’ informécie vo
verejnom zaujme a zabezpeci, aby to bolo jasné v akychkol'vek dohodach o micanlivosti, ktorych

je zmluvnou stranou.



