
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETICKÝ KÓDEX 
InTYMYta  



 

V InTYMYta veríme, že vzťahovou a sexuálnou výchovou prispejeme k zdravej, férovej a 

rešpektujúcej spoločnosti. Pre dosiahnutie tejto vízie je nevyhnutné, aby sa členky a 

členovia našej organizácie držali etických zásad a princípov, ktoré sú obsiahnuté v tomto 

dokumente. Uvedomujeme si, že piliere etiky a rešpektu sú kľúčové pre formovanie 

dobrých vzťahov, dôveryhodnosti, profesionality, transparentnosti, rovnosti a integrity 

organizácie.  

 

Účelom etického kódexu je zadefinovať jasné pravidlá pre členky a členov InTYMYta a 

transparentne informovať širokú verejnosť o etických princípoch organizácie.  

 

Tento Etický kódex sa vzťahuje na členstvo InTYMYta, vrátane zamestnaneckej a 

dobrovoľníckej základne/ zamestnanectva a dobrovoľníctva, členov a členkiek 

výkonného výboru aj osoby na prezidentskej pozícii organizácie.  

 

Obsahom Etického kódexu InTYMYta sú základné morálne princípy, ktoré by mali členky 

a členovia InTYMYta dodržiavať vo vzťahu k rôznym subjektom podľa povahy svojej roly 

v organizácii. Tieto princípy je neyhnutné dodržiavať vo vzťahu k sebe, ostatným členom 

a členkám InTYMYta, žiačkam a žiakom, partnerským organizáciám a iným partnerským 

subjektom, všetkým účastníkom a účastníčkam workshopov a verejnosti.  

 

Prijatie Etického kódexu členom/členkou InTYMYta znamená prijatie osobného etického 

záväzku pri výkone svojej pracovnej činnosti spätej so InTYMYtou.  

 

V našej organizácii dodržiavame a rešpektujeme zákony a právne normy Slovenskej 

republiky v prípade, že sú v súlade s medzinárodnými ľudskoprávnymi normami, 

rešpektujeme a dodržiavame práva osôb zakotvené vo Všeobecnej deklarácii ľudských 

práv, Listine základných práv a slobôd, Dohovore o ochrane ľudských práv a základných 

slobôd, Ústave Slovenskej republiky a Dohovore o právach dieťaťa.   



Poslanie členky/člena InTYMYta 

 

Člen/ka InTYMYta sa správa v súlade s právnymi predpismi a ďalšími predpismi 

súvisiacimi s jej/jeho rolou v InTYMYta. Aktívne sa podieľa na kultivovaní a skvalitňovaní 

spoločenského dialógu o sexuálnom zdraví, reprodukčnom zdraví, vzťahovej a sexuálnej 

výchove a témach s tým spojenými.  

 

Morálnou povinnosťou člena/členky InTYMYta je rešpektovať názorovú rozmanitosť. 

Svojím konaním, správaním či odbornou činnosťou prispieva ku kultúre zdravých 

medziľudských vzťahov.  

 

Každá členka a každý člen InTYMYta sa pri svojej práci v InTYMYta riadi základnými 

hodnotami organizácie, ktorými sú rešpekt, zdravie, rovnosť a diverzita. Ich ochrana je 

prvoradou úlohou každého a každej z nás.  

 

 

Naše etické zásady voči verejnosti  

 

Poskytujeme odborne podložené informácie o sexuálnom zdraví a vzťahovej a sexuálnej 

výchove. 

 

Dbáme na integritu našej organizácie a nespolupracujeme so subjektmi, ktoré by nás 

nútili robiť etické kompromisy či konať v rozpore so zásadami obsiahnutými v tomto 

dokumente a v ďalších dokumentoch našej organizácie. 

 

Spolupracujeme iba s organizáciami a jednotlivcami, s ktorými zdieľame hodnoty 

rešpektu, rovnosti, zdravia, diverzity, obrany ľudských práv a kvalitného vzdelávania.  

 

Nespolupracujeme s organizáciami, firmami ani jednotlivcami, ktorí a ktoré vo svojom 

konaní preukazujú snahu o ohrozovanie ľudských práv, vrátane sexuálnych a 

reprodukčných práv, či ohrozovanie slobody a demokracie. 

 

Nespolupracujeme s organizáciami, firmami ani jednotlivcami, u ktorých existuje 

podozrenie alebo dôkazy, že vykonávali alebo vykonávajú nelegálnu činnosť. 

 

Robíme chyby a dokážeme sa za ne verejnosti ospravedlniť. 

 

Neustále sa vzdelávame a získané vedomosti, zručnosti a postoje aplikujeme do 

výstupov našej práce.  

 



Činnosť našej organizácie propagujeme eticky a transparentne; o činnosti našej 

organizácie informujeme verejnosť prostredníctvom sociálnych sietí, webstránky, 

rozhovorov, ako aj stanov, výročných správ a ďalších dokumentov, ktoré informujú o 

našej vízii, hodnotách, financovaní, partnerských organizáciach, členskej základni a i.  

 

 

Naše etické zásady voči školám, žiakom a žiačkam, učiteľkám a učiteľom, rodičom 

a ďalším účastníčkam a účastníkom našich vzdelávaní  

 

Každý lektor a lektorka rešpektuje všetkých žiakov a žiačky, ich zákonných 

zástupcov/zákonné zástupkyne a zástupcov/zástupkyne zariadenia rovnako, a to bez 

ohľadu na ich farbu pleti, náboženské presvedčenie alebo vierovyznanie, pohlavie, rod, 

príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné znevýhodnenie, vek, sexuálnu 

orientáciu, manželský a rodinný stav, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, sociálne 

zázemie, finančné zázemie a i.  

 

K všetkým účastníčkam a účastníkom vzdelávania sa správame dôstojne a s rešpektom, 

pričom máme na pamäti obranu ľudských práv a zásady rodovej rovnosti.  

 

Pri svojej práci používame vekovo adekvátne a vývinovo vhodné stratégie, nástroje a 

materiály. Poskytujeme informácie podložené medzinárodnými ľudskoprávnymi 

dokumentmi.  

 

Neustále skúmame a kontrolujeme svoje vlastné vyučovacie postupy a svoje osobné a 

profesionálne správanie vrátane internalizovaných stereotypov.  

 

Oceňujeme rozmanitosť, podporujeme toleranciu a pestujeme rešpekt voči všetkým 

účastníkom a účastníčkam vzdelávania, čo sa odrzkadľuje v prístupe, aj v jazyku, ktorý 

používame.  

 

Rešpektujeme osobitosť každého účastníka a každej účastníčky nášho vzdelávania a 

prihliadame na jeho/je/ichj špecifické výchovno-vzdelávacie potreby.  

 

S dôvernými informáciami nakladáme obozretne a nepoužívame ich v neprospech 

účastníkov a účastníčok našich vzdelávaní, rešpektujeme súkromie, zdravie a bezpečie 

každej osoby, ktorá je účastná našich vzdelávaní.   

 

Lektorskú činnosť vykonávame zodpovedne, primerane veku žiakov a žiačok, 

vychádzajúc z medzinárodných ľudskoprávnych dokumentov o psycho-sexuálnom vývine 



žiakov a žiačok a vhodných vyučovacích stratégiách tak, aby sme budovali bezpečné a 

pokojné prostredie, v ktorom sa žiaci a žiačky budú radi a rady vzdelávať.  

 

Pomáhame žiačkam a žiakom nadobúdať podložené informácie a zlepšovať mäkké 

zručnosti tak, aby boli schopné a schopní zodpovedne a informovane zaujať etické 

postoje.  

 

Vedieme účastníkov a účastníčky nášho vzdelávania ku kritickému mysleniu, 

rešpektovaniu rovnosti, ľudskej dôstojnosti a rozmanistosti tak, aby boli schopné a 

schopní prevziať zodpovednosť za svoje skutky.  

 

Pri výkone svojej práce dbáme na ochranu účastníkov a účastníčok našich vzdelávaní 

pred rôznymi formami sociálno-patologických javov, ktoré môžu ohrozovať ich 

dôstojnosť, integritu či bezpečie a v prípade potreby poskytujeme adekvátnu pomoc.  

 

Na vzdelávaniach sme nostiteľmi a nostieľkami empatie, ľudskosti, kompetentnosti a 

spravodlivosti.  

 

 

Naše etické zásady voči iným členkám a členom v InTYMYta 

 

Členovia a členky InTYMYta sa usilujú o zdravé pracovné vzťahy a kolegialitu v 

pracovnom prostredí a podieľajú sa na utváraní spolupracujúceho tímu a rešpektujúceho 

pracovného prostredia, v ktorom majú všetci a všetky možnosť rešpektujúco vyjadriť svoj 

názor a príležitosť rozvíjať svoj potenciál v rámci možností, ktoré InTYMYta zo svojej 

pozície poskytuje.  

 

Pri svojej pracovnej činnosti dbáme na víziu, misiu a hodnoty, ako aj na zámery a ciele 

našej organizácie. Ako členky a členovia InTYMYta sa  svojím správaním usilujeme o 

šírenie dobrého mena našej organizácie.  

 

Zaujímame sa o dianie v organizácii a podľa svojich kapacít a možností sa zapájame do 

činnosti a chodu organizácie.  

 

Svoje postavenie v organizácii nikdy nevyužívame na manipuláciu či diskrimináciu iných 

členov a členiek InTYMYta. 

 

Ku všetkým kolegom a kolegyniam sa správame s rešpektom a odmietame všetky formy 

diskriminácie alebo správania, ktoré by mohlo spôsobiť ujmu inému človeku, vrátane 

psychickej ujmy.  



 

Máme na pamäti rovnosť ako jednu zo základných hodnôt organizácie a v dôsledku toho 

sa správame k členkám a členom organizácie dôstojne a s rešpektom bez ohľadu na ich 

farbu pleti, náboženské presvedčenie alebo vierovyznanie, pohlavie, rod, príslušnosť k 

národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné znevýhodnenie, vek, sexuálnu orientáciu, 

manželský a rodinný stav, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, sociálne zázemie a i. 

 

Chránime dobré meno organizácie tým, že s dôvernými informáciami nakladáme 

obozretne a nepoužijeme ich nad rámec našej oprávnenosti. Rešpektujeme interné 

dokumenty, predpisy a zmluvy.  

 

Dodržiavame princípy etickej komunikácie založenej na rešpekte a dbáme pritom na 

inkluzívny a rešpektujúci jazyk. 

 

Sme si vedomé a vedomí, že etické správanie sa týka nás samých rovnako, ako sa týka 

našich kolegov a kolegýň, preto v prípade podozrenia či dôkazov z neetického správania 

kolegu či kolegyne takéto správanie netolerujeme a zákonnými prostriedkami 

podnikneme kroky k náprave tohto správania. 

 

V InTYMYta dbáme na dôstojné, zdravé a bezpečné pracovné prostredie, súčasťou 

ktorého je rodová rovnosť a rešpekt k individualite každého človeka. Interné procesy a 

postupy preto nastavujeme takým spôsobom, aby mala každá osoba možnosť bezpečne 

nahlásiť podozrivé či nevhodné správanie tak, aby jej bola zabezpečená adekvátna 

ochrana a spravodlivý objektívny prístup.   



Záverečné ustanovenia 

 

Členky a členovia InTYMYta si uvedomujú, že konanie v rozpore s týmto Etickým 

kódexom vážne ohrozuje nielen ich samých, ale aj organizáciu ako celok.  

 

Rešpektovanie morálnych zásad a hodnôt organizácie je dôležitým predpokladom pre 

napĺňanie vízie a misie organizácie a je zároveň spoločným cieľom všetkých osôb v 

organizácii.  

 

Otázky, ktoré neupravuje tento Etický kódex a priamo súvisia s činnosťou organizácie, 

upravujú ďalšie dokumenty organizácie, tzn. Stanovy, Vízia, Misia, Strategický plán, 

Výročná správa a ďalšie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


