ETICKY KODEX
INTYMYta



V InTYMYta verime, ze vztahovou a sexualnou vychovou prispejeme k zdravej, férovej a
reSpektujucej spolocnosti. Pre dosiahnutie tejto vizie je nevyhnutné, aby sa Clenky a
Clenovia nasej organizacie drzali etickych zasad a principov, ktoré su obsiahnuté v tomto
dokumente. Uvedomujeme si, ze piliere etiky a reSpektu su klucové pre formovanie
dobrych vztahov, déveryhodnosti, profesionality, transparentnosti, rovnosti a integrity
organizacie.

Ugelom etického kodexu je zadefinovat jasné pravidla pre &lenky a &lenov INTYMYta a
transparentne informovat Siroku verejnost’ o etickych principoch organizacie.

Tento Eticky kédex sa vztahuje na &lenstvo InNTYMYta, vratane zamestnaneckej a
dobrovolnickej zakladne/ zamestnanectva a dobrovolnictva, ¢&lenov a Cclenkiek
vykonného vyboru aj osoby na prezidentskej pozicii organizacie.

Obsahom Etického kdédexu INTYMYta su zakladné moralne principy, ktoré by mali ¢lenky
a Clenovia INTYMYta dodrziavat vo vztahu k réznym subjektom podla povahy svojej roly
v organizacii. Tieto principy je neyhnutné dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym ¢lenom
a Clenkam INTYMYta, ZiaCkam a Ziakom, partnerskym organizaciam a inym partnerskym
subjektom, v8etkym ucastnikom a u€astnic¢kam workshopov a verejnosti.

Prijatie Etického kédexu Elenom/Elenkou InTYMYta znamena prijatie osobného etického
zavazku pri vykone svojej pracovnej Cinnosti spatej so INnTYMYtou.

V naSej organizacii dodrziavame a reSpektujeme zakony a pravne normy Slovenskej
republiky v pripade, Ze su v sulade s medzinarodnymi ludskopravnymi normami,
reSpektujeme a dodrziavame prava os6b zakotvené vo VSeobecnej deklaracii ludskych
prav, Listine zakladnych prav a slobdd, Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobdd, Ustave Slovenskej republiky a Dohovore o pravach dietata.



Poslanie ¢lenky/¢élena InTYMYta

Clen/ka InTYMYta sa sprava v sulade s pravnymi predpismi a dal$imi predpismi
suvisiacimi s jej/jeho rolou v INTYMYta. Aktivne sa podiela na kultivovani a skvalithovani
spolocenskeého dialogu o sexualnom zdravi, reprodukénom zdravi, vztahovej a sexualnej
vychove a témach s tym spojenymi.

Moralnou povinnostou &lena/€lenky InTYMYta je reSpektovat nazorovu rozmanitost.
Svojim konanim, spravanim ¢&i odbornou c&innostou prispieva ku kulture zdravych
medzifudskych vztahov.

Kazda Clenka a kazdy Clen InTYMYta sa pri svojej praci v INnTYMYta riadi zakladnymi

hodnotami organizacie, ktorymi su reSpekt, zdravie, rovnost a diverzita. Ich ochrana je
prvoradou ulohou kazdého a kazdej z nas.

NasSe etické zasady vocCi verejnosti

Poskytujeme odborne podloZené informacie o sexualnom zdravi a vztahovej a sexualnegj
vychove.

Dbame na integritu nasSej organizacie a nespolupracujeme so subjektmi, ktoré by nas
nutili robit' etické kompromisy ¢&i konat v rozpore so zasadami obsiahnutymi v tomto
dokumente a v dalSich dokumentoch nasej organizacie.

Spolupracujeme iba s organizaciami a jednotlivcami, s ktorymi zdielame hodnoty
reSpektu, rovnosti, zdravia, diverzity, obrany fudskych prav a kvalitného vzdelavania.

Nespolupracujeme s organizaciami, firmami ani jednotlivcami, ktori a ktoré vo svojom
konani preukazuju snahu o ohrozovanie fudskych prav, vratane sexualnych a

reprodukénych prav, €i ohrozovanie slobody a demokracie.

Nespolupracujeme s organizaciami, firmami ani jednotlivcami, u ktorych existuje
podozrenie alebo dékazy, Ze vykonavali alebo vykonavaju nelegalnu ¢innost.

Robime chyby a dokadZzeme sa za ne verejnosti ospravedinit’.

Neustale sa vzdelavame a ziskané vedomosti, zruénosti a postoje aplikujeme do
vystupov nasej prace.



Cinnost naSej organizacie propagujeme eticky a transparentne; o ¢&innosti nasej
organizacie informujeme verejnost prostrednictvom socialnych sieti, webstranky,
rozhovorov, ako aj stanov, vyroénych sprav a dalSich dokumentov, ktoré informuju o
nasej vizii, hodnotach, financovani, partnerskych organizaciach, ¢lenskej zakladni a i.

Nase etické zasady vocéi Skolam, ziakom a ziaCkam, ucéitelkam a uciteflom, rodicom
a dalSim ucastnickam a ucastnikom nasich vzdelavani

Kazdy lektor a lektorka reSpektuje vSetkych Ziakov a ZiaCky, ich zakonnych
zastupcov/zakonné zastupkyne a zastupcov/zastupkyne zariadenia rovnako, a to bez
ohladu na ich farbu pleti, nabozenské presvedcenie alebo vierovyznanie, pohlavie, rod,
prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné znevyhodnenie, vek, sexualnu
orientaciu, manzelsky a rodinny stav, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, socialne
zazemie, finanéné zazemie a .

K vSetkym ucastniCkam a u€astnikom vzdelavania sa spravame déstojne a s reSpektom,
pricom mame na pamati obranu ludskych prav a zasady rodovej rovnosti.

Pri svojej praci pouzivame vekovo adekvatne a vyvinovo vhodné stratégie, nastroje a
materialy. Poskytujeme informacie podloZzené medzinarodnymi fudskopravnymi
dokumentmi.

Neustale skumame a kontrolujeme svoje vlastné vyucovacie postupy a svoje osobné a
profesionalne spravanie vratane internalizovanych stereotypov.

Ocenujeme rozmanitost, podporujeme toleranciu a pestujeme reSpekt voCi vSetkym
ucastnikom a ucastniCkam vzdelavania, o sa odrzkadfuje v pristupe, aj v jazyku, ktory
pouzivame.

ResSpektujeme osobitost’ kazdého ucCastnika a kazdej uCastniCky nasho vzdelavania a
prihliadame na jehol/je/ichj Specifické vychovno-vzdelavacie potreby.

S dévernymi informaciami nakladame obozretne a nepouzivame ich v neprospech
ucastnikov a ucastnicok naSich vzdelavani, reSpektujeme sukromie, zdravie a bezpecie
kazdej osoby, ktora je u€astna nasich vzdelavani.

Lektorsku c&innost vykonavame zodpovedne, primerane veku ziakov a ZziaCok,
vychadzajuc z medzinarodnych fudskopravnych dokumentov o psycho-sexualnom vyvine



Ziakov a ziaCok a vhodnych vyucCovacich stratégiach tak, aby sme budovali bezpecné a
pokojné prostredie, v ktorom sa Ziaci a ZiaCky budu radi a rady vzdelavat.

Pomahame ZiaCkam a Ziakom nadobudat podloZzené informacie a zlepSovat makké
zru€nosti tak, aby boli schopné a schopni zodpovedne a informovane zaujat etické
postoje.

Vedieme ucCastnikov a ucCastnicky nasho vzdelavania ku kritickému mysleniu,
reSpektovaniu rovnosti, ludskej déstojnosti a rozmanistosti tak, aby boli schopné a
schopni prevziat zodpovednost za svoje skutky.

Pri vykone svojej prace dbame na ochranu ucastnikov a uc€astniCok nasich vzdelavani
pred réznymi formami socialno-patologickych javov, ktoré mézu ohrozovat ich
dostojnost, integritu Ci bezpecie a v pripade potreby poskytujeme adekvatnu pomoc.

Na vzdelavaniach sme nostitelmi a nostielkami empatie, fudskosti, kompetentnosti a

spravodlivosti.

Nase etické zasady voci inym ¢lenkam a ¢lenom v InTYMYta

Clenovia a ¢lenky InTYMYta sa usiluji o zdravé pracovné vztahy a kolegialitu v
pracovnom prostredi a podielaju sa na utvarani spolupracujuceho timu a reSpektujuceho
pracovného prostredia, v ktorom maju vSetci a vSetky moznost reSpektujuco vyjadrit’ svoj
nazor a prilezitost’ rozvijat svoj potencial v ramci moznosti, ktoré InTYMYta zo svojej
pozicie poskytuje.

Pri svojej pracovnej Cinnosti dbame na viziu, misiu a hodnoty, ako aj na zamery a ciele
nasej organizacie. Ako Clenky a €lenovia INTYMYta sa svojim spravanim usilujeme o
Sirenie dobrého mena nasSej organizacie.

Zaujimame sa o dianie v organizacii a podla svojich kapacit a moznosti sa zapajame do
¢innosti a chodu organizacie.

Svoje postavenie v organizacii nikdy nevyuzivame na manipulaciu ¢i diskriminaciu inych
Clenov a Cleniek INTYMYta.

Ku vSetkym kolegom a kolegyniam sa spravame s reSpektom a odmietame vSetky formy
diskriminacie alebo spravania, ktoré by mohlo spdsobit ujmu inému ¢loveku, vratane
psychickej ujmy.



Mame na pamati rovnost’ ako jednu zo zakladnych hodnét organizacie a v désledku toho
sa spravame k ¢lenkam a ¢lenom organizacie déstojne a s reSpektom bez ohlfadu na ich
farbu pleti, nabozenské presvedCenie alebo vierovyznanie, pohlavie, rod, prislusnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné znevyhodnenie, vek, sexualnu orientaciu,
manzelsky a rodinny stav, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, socialne zazemie a i.

Chranime dobré meno organizacie tym, Ze s dovernymi informaciami nakladame
obozretne a nepouzijeme ich nad ramec nasSej opravnenosti. ReSpektujeme interné
dokumenty, predpisy a zmluvy.

Dodrziavame principy etickej komunikacie zaloZzenej na reSpekte a dbame pritom na
inkluzivny a reSpektujuci jazyk.

Sme si vedomé a vedomi, Ze etické spravanie sa tyka nas samych rovnako, ako sa tyka
nasich kolegov a kolegyn, preto v pripade podozrenia ¢i dékazov z neetického spravania
kolegu Ci kolegyne takéto spravanie netolerujeme a zakonnymi prostriedkami
podnikneme kroky k naprave tohto spravania.

V InTYMYta dbame na déstojné, zdravé a bezpecné pracovné prostredie, sucastou
ktorého je rodova rovnost' a reSpekt k individualite kazdého Cloveka. Interné procesy a
postupy preto nastavujeme takym spésobom, aby mala kazda osoba moznost’ bezpeCne
nahlasit podozrivé Ci nevhodné spravanie tak, aby jej bola zabezpeCena adekvatna
ochrana a spravodlivy objektivny pristup.



Zavereéné ustanovenia

Clenky a ¢&lenovia INTYMYta si uvedomuju, Ze konanie v rozpore s tymto Etickym
kédexom vazne ohrozuje nielen ich samych, ale aj organizaciu ako celok.

Respektovanie moralnych zasad a hodnét organizacie je dblezitym predpokladom pre
naplianie vizie a misie organizacie a je zaroven spolocnym ciefom vsetkych oséb v
organizacii.

Otazky, ktoré neupravuje tento Eticky kédex a priamo suvisia s ¢innostou organizacie,
upravuju dalSie dokumenty organizacie, tzn. Stanovy, Vizia, Misia, Strategicky plan,
VyroCna sprava a dalSie.



